
 

 

 

 

 

 



Целевые результаты и планируемые показатели деятельности  
 

№ 

п/п 

Наименование результата Показатели 

результативности (план) 

1. Реализация целевой модели наставничества 

педагогических работников 

100% 

2. Количество педагогических работников в возрасте до 35 
лет, участвующих в различных формах поддержки и 

сопровождения в первые три года работы (в т. ч 

вошедших в программы наставничества в роли 

наставляемого) 

100% (в т. ч. 100%) 

3. Количество педагогических работников, для которых 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

на основе результатов диагностики профессиональных 
компетенций 

100% 

4. Количество руководителей/замов, принявших участие в 

программах повышения квалификации  

 2 

5. Количество педагогических работников 

общеобразовательных организаций, прошедших 

повышение квалификации по программам, включенным в 
Федеральный реестр дополнительных профессиональных 

программ, в т. ч.: 

– в Государственном университете просвещения; 
– в ГАУ ДПО ИРО, в т.ч. ЦНППМ 

 

5 

 
   

6. Количество педагогических работников и управленческих 

кадров, принявших участие в обучающих мероприятиях 

по вопросам профессиональной ориентации и 
самоопределению обучающихся (в т. ч.  прошедших 

повышение квалификации по реализации профильной 

психолого-педагогической подготовки) 

0 

7. Количество участников мероприятий, проведенных в 
рамках реализации модели региональной системы 

Иркутской области по организации деятельности 

профильных классов психолого-педагогической 
направленности 

0 

8. - Количество педагогических работников и управленческих 

кадров, принявших участие в обучающих мероприятиях 

по вопросам организации воспитания обучающихся и 
профилактики деструктивного (общественно-опасного) 

поведения обучающихся 

4 

9. - Количество педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших повышение квалификации по 
воспитательной работе, аспектам формирования 

компетенций по выявлению и сопровождению детей, 

подростков, подверженных или попавших под 

воздействие деструктивной идеологии, террористической 
идеологии; привития духовно-нравственных российский 

традиционных ценностей 

3 

10. Количество педагогических работников и управленческих 

кадров, принявших участие в конкурсах 
профессионального мастерства (чемпионатах, турнирах и 

пр.), из них: 

– педагогических работников общеобразовательных 
организаций 

- управленческих кадров 

3 



Мероприятия по направлениям повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих 

кадров в 2024 году 

Таблица 2. 

№ 

п/

п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

1. Содействие функционированию РС НМС, развитию сетевого взаимодействия субъектов РС НМС для создания единой 

информационно-методической среды, способствующей профессиональному росту педагогических работников и 

управленческих кадров 

1.1.  Координация взаимодействия субъектов РС НМС регионального и муниципального уровней 

1.  апрель Составление и утверждение плана повышения 

профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров в рамках реализации 

направлений РС НМС 

 Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С.  

План  повышения 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников и 

управленческих кадров в 

рамках реализации 

направлений РС НМС  

(ссылка ) 

2.  в течение года 

(по запросу) 

Участие в процедурах оценки, исследованиях 

региональных сегментов ЕФС 

 Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Заполненные формы 

мониторинга 

   

3.  в течение года 

(по запросу) 

Участие в процедурах оценки, исследованиях 

регионального и федерального уровней 

  

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Заполненные формы 

мониторинга 

   

1.2. Создание единой информационной научно-методической среды, способствующей профессиональному росту педагогических 

работников и управленческих кадров  

4.  ноябрь Участие в мониторинговом исследовании образовательных 

потребностей педагогических работников и 

управленческих кадров, специалистов МОУО и ММС, 

руководителей ППС муниципального уровня с целью 

 Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

 Заполненные формы 

мониторинга  



№ 

п/

п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

обновления содержания программ ДПО, содержания 

образовательных событий по направлениям 

профессионального развития 

5.  по запросу Координация участия педагогических работников в 

исследовании уровня сформированности 

профессиональных компетенций по осуществлению 

педагогической деятельности в электронной 

информационно-образовательной среде 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

 Количество 

пед.работников 2 

педагога 

2. Совершенствование содержания и технологий непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников с учетом приоритетных федеральных программ, глобальных вызовов и задач развития системы образования 

2.1. Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по 

вопросам повышения объективности оценки качества подготовки обучающихся 

6.  В течение года Организация взаимодействия и взаимообучения 

педагогических работников, руководящих кадров 

 

- Обучающие мероприятия в рамках работы муниципальных 

методических площадок по темам: «Современные 

образовательные технологии», «Работа профильных 

психолого-педагогических классов», «Экологическое 

образование для устойчивого развития»; 

- Заседания РМО учителей-предметников по темам, 

связанным с повышением качества образования в условиях 

реализации обновленных ФГОС; 

- Участие в конкурсах профессионального мастерства 

педагогов-предметников; 

- Организация фестивалей открытых уроков по предметам. 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

1 педагогов 

7.  март-апрель - Педагогические десанты в ОО по подготовке к ГИА 

- Акция для педагогов Чунского района «Учитель, 

поддержи ученика! Сдавать ЕГЭ не страшно» 

- Выездной практико-ориентировочный семинар по 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Количество педагогов -5 



№ 

п/

п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

вопросам управления качеством образования на основе 

оценочных процедур (ГАУ ИО ЦОПМК и МКО) 

2.2. Методическое сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по вопросам введения и реализации 

обновленных ФГОС 

2.3. Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по 

вопросам развития функциональной грамотности 

8.  по отдельному 

плану (ссылка 

на план) 

Организация и проведение просветительских мероприятий 

для педагогов и руководителей, их методическое 

сопровождение в рамках реализации плана (дорожной 

карты) по формированию и оценке функциональной 

грамотности обучающихся 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

 

Распорядительный 

документ об 

утверждении плана 

(дорожной карты)( 

Приказ об утв. 

Дор.карты) 

  

9.  февраль–ноябрь Содействие участию педагогических работников в 

организации мероприятий цикла «Читающая семья – 

читающая Россия!» 

Библиотекарь 

Ликандрова Н.И. 

вовлечены в деятельность 

2  педагога  

2.5. Реализация проекта «Школа Министерства просвещения России» 

10.  по плану 

Минпросвещения 

России 

Сопровождение процедуры автоматизированной 

самодиагностики в системе мониторинга деятельности 

образовательных организаций, участвующих в проекте 

«Школа Минпросвещения России» 

 Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

  

100% образовательных 

организаций вовлечены в 

проект 

2.6. Содействие реализации целевой модели наставничества педагогических работников, включая педагогических работников в 

возрасте до 35 лет в первые три года работы. Поддержка и сопровождение молодых педагогов 

11.  март-апрель Осуществление контроля и анализа заполнения данных 

мониторинга эффективности реализации рабочих 

программ воспитания 

 Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Аналитическая справка о 

реализации рабочих 

программ воспитания в 

ОО  

2.7. Содействие реализации модели региональной системы организации деятельности и содержания профильных классов 

психолого-педагогической направленности (ПППК). Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение 

http://chuna-rono.ru/dok/prik2.pdf


№ 

п/

п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

педагогических работников и управленческих кадров по вопросам организации деятельности ПППК 

12.  октябрь Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в НеКонференции «Как, чему и 

почему учить будущих учителей?» 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

3 педагога в качестве 

слушателей 

13.  в течение года Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в мероприятиях единого 

комплексного плана мероприятий по сопровождению и 

развитию сети ПППК в Иркутской области 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

 2 педагога в качестве 

слушателей 

2.8. Создание условий для профилактики профессионального выгорания педагогических работников и управленческих кадров 

37. сентябрь Разработка плана профилактических мероприятий по 

снижению профессионального выгорания педагогических 

работников. Создание рабочей группы по реализации 

комплекса управленческих мероприятий. 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Попова А.И. 

педагог - психолог 

План мероприятий 

(ссылка) 

38. октябрь-

декабрь 

Реализация профилактических мероприятий по снижению 

профессионального выгорания педагогических 

сотрудников. 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Попова А.И 

педагоги-психологи 

Информационно-

аналитическая справка 

2.9. Адресная методическая поддержка, консультирование, сопровождение педагогических работников и управленческих кадров по 

вопросам реализации практик инженерного, технологического образования по актуальным направлениям «цифровой 

экономики» 

14.  в течение года Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в мероприятиях единого 

комплексного плана мероприятий по организационно-

методической поддержке инфраструктуры национального 

проекта «Образование» 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

 1  педагог 

3. Реализация и совершенствование механизмов формирования и сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников и управленческих кадров, построенных на основе диагностики профессиональных дефицитов, 



№ 

п/

п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

при поддержке деятельности регионального методического актива 

3.1. Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих кадров 

15.  по запросу Участие в организации, проведении и анализе результатов 

региональной/федеральной диагностики 

профессиональных компетенций на основе 

стандартизированных процедур 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Форма мониторинга 

заполнена 

  

16.  в соответствии с 

графиком 

проведения 

оценочных 

процедур 

Выявление профессиональных дефицитов педагогических 

работников на основе анализа результатов оценочных 

процедур обучающихся  

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

3.2. Проектирование и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов непрерывного профессионального развития 

педагогических работников и управленческих кадров 

17.  в течение года Определение, сопровождение, методическая поддержка 

педагогических работников, проектирующих 

индивидуальный образовательный маршрут на платформе 

«ИОМ-ОФИС». 

Администрирование школьного кабинета платформы 

«ИОМ-ОФИС». 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчета 

3.3. Реализация переноса приобретенных (усовершенствованных) профессиональных компетенций в ежедневную педагогическую 

(управленческую) практику в формате мастер-классов, посещения учебных занятий и пр. 

18.  в течение года Организация практико-ориентированных семинаров в 

общеобразовательных организациях, являющихся 

пилотными площадками и участниками пилотных 

проектов («Современные образовательные технологии», 

«Работа профильных психолого-педагогических классов», 

«Экологическое образование для устойчивого развития») 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 

3 педагога 

19.  в течение года Фестиваль открытых уроков учителей предметников Заместитель 

директора по УВР 

5 педагогов 



№ 

п/

п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

Качан С.С. 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 

20.  В соответствии с 

годовой 

циклограммой 

РМО учителей-предметников по теме «Современные 

образовательные технологии в деятельности учителя», 

«Современные информационные технологии и электронные 

ресурсы в деятельности учителя», в том числе на базе 

центров «Точка роста» с использованием сетевой формы 

реализации образовательных программ; 

Педагогические мастерские, практикумы, мастер-классы по 

разработке учебных метапредметных, межпредметных 

учебных занятий с использованием современных 

образовательных и информационных технологий 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 

1педагог 

4. Развитие системы «горизонтальных» связей субъектов ЕФС, РС НМС, для создания единой системы выявления, обобщения и 

внедрения подтвердивших эффективность педагогических и управленческих практик. 

4.1. Содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров, 

специалистов МОУО и ММС в рамках партнерских мероприятий ГАУ ДПО ИРО с субъектами ЕФС 

21.  по отдельному 

плану 

(Приложение 3) 

Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в мероприятиях Международного 

методического центра «Академия профессионального 

мастерства: навыки XXI века» (координатор ЦНППМ) 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 

 Количество педагогов в 

роли слушателей- 2 

педагога 

22.  по отдельному 

плану 

(Приложение 4) 

Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в мероприятиях в рамках 

соглашений ГАУ ДПО ИРО с субъектами ЕФС 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 

Количество педагогов в 

роли слушателей- 2 

педагога 

23.  по отдельному 

плану 

(Приложение 5) 

Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в мероприятиях в рамках 

межрегионального и межмуниципального взаимодействия 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Количество педагогов в 

роли слушателей- 2 

педагога 



№ 

п/

п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

с муниципальными методическими службами 

(межмуниципальными центрами) Краснодарского края 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 

4.2.  Содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров в 

условиях профессиональных педагогических сообществ 

24.  в соответствии с 

планом 

мероприятий 

региональных 

ППС 

Содействие реализации мероприятий региональных 

профессиональных педагогических сообществ Иркутской 

области, региональных сетевых предметных сообществ, 

регионального сетевого сообщества педагогических 

работников «Воспитание38» 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 

0 

4.3. Создание условий для выявления и тиражирование перспективных педагогических и управленческих практик 

25.  апрель Содействие участию педагогических работников и 

управленческих кадров в межрегиональной конференции 

«Школьные информационно-библиотечные центры и 

библиотеки как фактор обеспечения качества образования» 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 

Участие в качестве 

слушателей 2 педагога 

26.  май-сентябрь Содействие участию педагогических работников и 

управленческих кадров в региональном этапе 

Всероссийского дистанционного конкурса методических 

разработок среди классных руководителей «Классный 

руководитель XXI века» 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 

1педагог 

27.  октябрь Содействие участию педагогических работников и 

управленческих кадров в региональном конкурсе 

краеведческих проектов «Мозаика локальных историй» 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 

1педагог 

28.  октябрь Координация участия педагогических работников и 

управленческих кадров в V Межрегиональной научно-

практической конференции «Опыт, проблемы и 

перспективы естественно-математического образования» 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 

Участие в качестве 

слушателей 2 педагога 



№ 

п/

п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

29.  декабрь Содействие участию педагогических работников и 

управленческих кадров в Межрегиональной конференции 

«Эффективные практики социокультурной и языковой 

адаптации несовершеннолетних иностранных граждан» 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 

Участие в качестве 

слушателей 2 педагога 

5. Вовлечение педагогических работников и управленческих кадров в конкурсное и чемпионатное движение, экспертную 

деятельность 

5.1. Организация и проведение конкурсов, чемпионатов профессионального мастерства на муниципальном уровне; координация 

участия и сопровождение педагогов и руководителей в региональных/федеральных этапах конкурсов, чемпионатах 

профессионального мастерства 

30.  по отдельному 

плану 

Координация участия, сопровождение педагогических 

работников и управленческих кадров в дистанционном, 

региональном этапах профессиональных олимпиад 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 

1 

31.  В течение года Районные дистанционные конкурсы методических 

разработок уроков и занятий внеурочной деятельности 

учителей-предметников «Лучшая методическая разработка 

учителя» 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 

Кол-во 2 

Приказы об итогах 

районных конкурсов; 

Информационные 

справки и фотоотчеты на 

сайте, в сети Интернет 32.  2 полугодие 

2024 

Районный конкурс профессионального мастерства  

«Профессиональные компетентности современного 

учителя» 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 

33.  февраль 2024 Районные конкурсы профессионального мастерства 

«Учитель года», «Воспитатель года» 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Копылова Е.А 

руководитель ШМО 



№ 

п/

п 

Период 

реализации 
Наименование мероприятия 

ФИО, должность 

ответственного 

Прогнозируемый результат 

(характеристики результата) 

1 2 3 4 5 

5.2. Содействие совершенствованию профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров 

посредством участия в экспертной деятельности 

34.  апрель Содействие совершенствованию профессиональных 

компетенций педагогических работников и 

управленческих кадров посредством участия в работе 

экспертной онлайн-лаборатории «Эффективные практики 

школьных библиотек и информационно-библиотечных 

центров» 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С.  

Информационно-

аналитическая справка в 

рамках отчет 

6. Участие в разработке, апробации и внедрении современных моделей повышения квалификации (профессиональной 

переподготовки) на основе объединения и совместного использования ресурсов субъектов РСНМС 

6.2. Организация и проведение стажировок по приоритетным направлениям развития образовательных систем 

35.  по отдельному 

плану 

Проведение методических марафонов, семинаров, 

вебинаров по теме работы муниципальных методических 

площадок: «Современные образовательные технологии», 

«Экологическое образование для устойчивого развития» 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Копылова Е.А  

В качестве слушателей 

7.2. Информационная поддержка реализации направлений плана повышения профессионального мастерства 

36.  В течение года Информирование педагогических работников  о 

мероприятиях по реализации плана повышения 

профессионального мастерства 

Заместитель 

директора по УВР 

Качан С.С. 

Обновление новостной 

ленты, информационных 

закладок 



 
 


